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Ficha de Avaliacao

CIENCIAS BIOLOGICAS 1l

Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR)
Programa: BIOLOGIA EXPERIMENTAL (10001018002P1)

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliagdo: CIENCIAS BIOLOGICAS IlI

Periodo de Avaliacao: Avaliacdo Quadrienal

Data da Publicacao: 20/09/2017

Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacédo
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagcdo das areas de concentragéo, 50.0 Reqular
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. ) 9
1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da area na produgéo do conhecimento, seus propdésitos na 30.0 SesiEr
melhor formagao de seus alunos, suas metas quanto a insergao social mais rica dos seus : 9
egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 20.0 Bom

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciacdo: O Programa e sua proposta passaram por reformulagées em funcao da Gltima avaliagao.

Entre elas esta a reformulacdo de suas areas, linhas de pesquisa e projetos. A proposta atual € de duas areas de
concentracao com as seguintes linhas:

Area 1. RelacBes Parasita Hospedeiro, que contempla as linhas de pesquisa de: a. Genética e bioinformatica
aplicada a doencas infecciosas e parasitarias; b. Biologia, biodiversidade, ecologia e controle de vetores de interesse
médico e c. Fisiopatologia, epidemiologia de doencas tropicais; e Area 2. Biotecnologias Aplicadas a Saude, que
contempla as linhas de pesquisa de: a. Bioprospeccéao e caracterizacdo de moléculas da biodiversidade amazénica
Uteis a salde humana e b. Nanotecnologia aplicada as doencas tropicais. Que parecem adequadas considerando a
competéncia dos docentes permanentes. Contudo, tanto o objetivo geral do programa, quanto um dos especificos,
precisam ser reformulados. No objetivo geral esta: "O programa visa a geracédo de conhecimento de vanguarda na
Amazonia", o que é genérico e descontextualizado nao apontando para as lacunas do conhecimento que seréo
objeto do programa em relacdo ao contexto regional. O programa tem 2 objetivos especificos e um deles é:
"Qualificar profissionais de ciéncias da vida e salde nas mais modernas técnicas......... ", 0 que seria, na melhor das
hip6teses, um objetivo de mestrado profissionalizante e ndo de um programa de mestrado/doutorado académico.
Comprometendo a coeréncia e consisténcia da proposta.Por outro lado, a pactuacao entre a Fundacao Universidade
Federal de Ronddnia (UNIR) e a Fundac¢do Oswaldo Cruz de Rondénia (FIOCRUZ-RO), que assumiu as atividades
de pesquisa cientifica pode dar uma dimensdo maior a abrangéncia do Programa além da infraestrutura disponivel.
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No entando, a consolidacdo dessas mudancas ainda ndo pode ser observada.

Sobre o perfil dos egressos do programa e sua consequente insercdo o que esta posto na proposta €: Pesquisadores
capacitados a utilizar ferramentas, incluindo da biotecnologia e nanotecnologia, e abordagens modernas para
solucdo de problemas ligados as relacfes parasita-hospedeiro dando continuidade, propondo novas linhas de
investigacgédo ligadas a salde humana para diminui¢cao das iniquidades regionais. Para um programa académico, que
também titula doutores, parte deste perfil € meramente técnico. De qualquer maneira a PGBIOEXP desde a sua
criacdo possibilitou a absor¢cédo de alunos na UNIR, UFAC, FIOCRUZ-RO, IFRO, IFAC, Instituicbes Privadas e
setores da saude (Secretaria da Salide Municipal e Estadual, e Vigilancia Sanitaria) além de setor bancario.

O conjunto das disciplinas definidas como basicas deve estar consubstanciado com ementas que nao tenham
conteldo basico/introdutério, o que ndo caracteriza disciplinas de pds-graduacéo e devem ser revistas.

2 — Corpo Docente

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagéo, diversificagdo na origem de formacao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 30.0 Muito Bom

Programa.
2.2. Adequacéo e dedicagdo dos docentes permanentes em relagao as atividades de

pesquisa e de formacdo do programa. <o .
2.3. Distribuicé@o das atividades de pesquisa e de formacgéo entre os docentes do

programa. 30.0 Regular
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacéo,

com atencgédo tanto a repercussao que este item pode ter na formacao de futuros

ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais 10.0 i

capacitados no plano da graduagéo. Obs.: este item s6 vale quando o PPG estiver ligado
a curso de graduacdo; se ndo o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciacdo: A maioria dos docentes permanentes foi titulada em outras Instituicbes do pais, principalmente USP-
Ribeirdo Preto e alguns no INPA (AM) assim como no exterior. Ha uma diversidade de formacéo e experiéncias
bastante enriquecedoras e compativeis com a Proposta do Programa. A dependéncia do programa em relacdo aos
docentes colaboradores aumentou ja que agora a proposta apresenta 19 docentes permanentes e 06 docentes
colaboradores o que resulta numa proporcdo de 69% do quadro docente representada por permanentes nas
orientacdes da area CBIIl a relacdo desejada deveria ser igual ou superior a 80%. Assim, o Programa deve se
empenhar em otimizar esta relacéo. O impacto na graduagéo parece se dar pela orientacdo de alunos de graduagéo
através de programas como PBIC e PBIT, o que pode refletir em futuros alunos de mestrado do programa.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes

Itens de Avaliacado Peso Avaliacédo

3.1. Quantidade de teses e disserta¢des defendidas no periodo de avaliacéo, em relagao

ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente. 250 Muito Bom
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Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
3.2. Distribuicdo das orientagdes das teses e dissertagGes defendidas no periodo de 10.0 Reqular
avaliacdo em relagdo aos docentes do programa. ) 9
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producao de discentes autores da pos-
graduacao e da graduacao (no caso de IES com curso de graduacao na area) na 350 B
producao cientifica do programa, aferida por publicagées e outros indicadores pertinentes :
a area.
3.4. Eficiéncia do Programa na formacao de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 30.0 Regular

formacg&o de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Conceito da Comissé&o: Bom

Apreciacdo: O Programa titulou 52 mestres, numa média de 26,28 meses, e 20 doutores, numa média de 55,02
meses, no quadriénio. O indice de formacéo discente foi 4,13, acima da média da area.

As dissertacdes e teses geradas no quadriénio foram todas coerentes com a proposta do Programa, areas de
concentracao e linhas de pesquisa. O tempo de formacdo de mestres e doutores no triénio foi de 26,28 e 55,02,
respectivamente.

Alguns docentes concentraram a orientacdo de alunos de mestrado e doutorado.

A qualidade das dissertacdes e teses que pode ser inferida pela publicacdo das mesmas em periddicos de qualidade
€ heterogénea. Contudo, 49% dos artigos do programa tem participacdo de discentes/egressos o que é bastante
louvavel.

Discentes autores/co-autores de artigos sao 18 de mestrado e 49 de doutorado. Os artigos estdo em sua totalidade
(exceto 1 A2) na faixa de Qualis B, sendo a maioria B1/B2.

4 — Producéo Intelectual

Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
4.1. Publica¢fes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.0 Bom
4.2. Distribuicdo de publicag6es qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente do
30.0 Bom
Programa.
4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 20.0 Fraco
4.4. Producdo Artistica, nas areas em que tal tipo de producéo for pertinente. - Nao Aplicavel

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciacdo: A média das publicacdes qualificadas por docente permanente no quadriénio é de 8.2. A distribui¢éo
dos 141 artigos pelo Qualis é: A1/2%; A2/5.6%; B1/32%; B2/29%; B3/9.9%; B4/9.2% e B5/10.6%, € uma distribuicédo
normal concentrada nos Qualis B1/B2. Quanto a distribuicdo qualificada pelo corpo docente 49% dos docentes
produzem compativeis com docentes de programa niveis 5, 6 e 7 e 34% com programas niveis 3 e 4. Contudo, 17%
dos docentes nao tem producdo qualificada compativel com docente de pés-graduacédo. Patente ndo tem. Ha
menc¢ao de participacdo em Congressos.

5 —Inserc¢éo Social
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Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 40.0 Regular
5.2. Integragdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com 40.0 Regular
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 20.0 Muito Bom

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciacdo: A colaboracéo entre a UNIR (Universidade Federal de Rondénia) e a FIOCRUZ — Rondénia pode refletir
em acOes diretas relativas a saude da populacéo.

Docentes e discentes participaram da Semana de Ciéncia e Tecnologia; ministraram Curso de Verao;

O sitio do programa foi atualizado com a inser¢cdo de uma uma ferramenta para traducédo para outros idiomas.
Também tem um perfil no Facebook para se inserir nas redes sociais. Adicionalmente, a pedido da Fundacao de
Amparo a Pesquisa do Acre e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo da Universidade Federal do Acre, seréo
iniciados processos de divulgacdo da selecdo do programa naquele estado, a fim de atrair estudantes e docentes da
UFAC para qualificacdo. O sitio tem ligacdo com da Sociedade Brasileira de Imunologia para divulgacgao cientifica de
projetos e artigos cientificos.

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacédo
1 - Proposta do Programa - Regular
2 — Corpo Docente 20.0 Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes 30.0 Bom
4 — Producéao Intelectual 40.0 Bom
5 — Insercédo Social 10.0 Regular

Conceito da Comisséao: Bom

Apreciagado: Apesar da heterogeneidade apresentada pelo corpo docente e discente, o Programa tem um grupo de
docentes e discentes com boa producéo cientifica qualificada. Demonstraram um esfor¢co que resultou na melhoria
da proposta e indicadores assim como na captacdo de recursos.

Apresentam vérios indicadores de internacionaliza¢éo o que é muito positivo.

Parecer da comissdo de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacédo
1 — Proposta do Programa 0.0 Regular
2 — Corpo Docente 20.0 Bom
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Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacédo
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagfes 30.0 Bom
4 — Producao Intelectual 40.0 Bom
5 — Insercao Social 10.0 Regular

Nota: 4

Apreciagdo

O Programa empreendeu um esfor¢go que resultou na melhoria dos indicadores de um modo geral. A
producao cientifica qualificada de 141 artigos com uma média de 8 por docente; um indice de 4,13 de
formacao e a participacdo dos discentes egressos em 49,6% dos artigos consubstanciam positivamente
suas acgdes. Assim, demonstraram sua condi¢cao para mudanca de nivel.

Membros da Comissédo de Avaliagcao

Nome Instituicéo
ANTONIO CARLOS ROSARIO VALLINOTO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
SIRLEI DAFFRE UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
CLAUDIA IDA BRODSKYN UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
JOSE ROBERTO MINEO (Coordenador de Area) UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
ROQUE PACHECO DE ALMEIDA (Coordenador Adjunto de UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Programas Académicos)
JOAO SANTANA DA SILVA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO ( RIBEIRAO PRETO)
SILMARA MARQUES ALLEGRETTI UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ANAMELIA LORENZETTI BOCCA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PAULA RAHAL UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO (SEDE)
RAIMUNDA SAMIA NOGUEIRA BRILHANTE UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
MARCELO TORRES BOZZA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
JULIANA FERREIRA DE MOURA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
JULIANA PAVAN ZULIANI UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
ROSANA PUCCIA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
CLAUDIO ANTONIO BONJARDIM (Coordenador Adjunto de UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Programas Profissionais)
ANA CAROLINA PAULO VICENTE FUNDACAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ)

Complementos
Apreciagdes ou sugestdes complementares sobre a situagcdo ou desempenho do programa.

O Programa deve rever o objetivo geral e o objetivo especifico apontado.
Adequar a participagdo dos colaboradores

Recomendacdes da Comissédo ao Programa.
A recomendacao € de mudanca para nivel 4

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
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N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliagdo?

N&o

A Comisséo recomenda a mudancga de modalidade do programa?

Nao

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta
Parecer Final

Nota: 4

Apreciacéo

A area de Ciéncias Bioldgicas Ill apresenta critérios claramente estabelecidos. O Programa apresentou
desempenho bom em todos os quesitos. O CTC ampliado, em sua 1722 reunido, destinada a avaliar os
programas analisados durante a Quadrienal 2017, aprova as deliberacfes e recomendacdes elaboradas
pela Comiss&o de Area ratificando a nota 4 por ela atribuida.
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